DIRIGIDO A LOS GERENTES Y DIRECTIVOS

PREPARAR EL ESCENARIO:

Cuando se aproximen cambios en la
organizacion, hable con su equipo para
informar a todos los colaboradores

implicados.

FOMENTAR LA COLABORACION Y.
EL TRABAJO EN EQUIPO:

- Establezca espacios y proyectos gue fomenten
3 la colaboracion, la cooperaciony la
-~ ‘ % participacion activa de todos los miembros del

equipo. Anime a los empleados a compartir
conocimientos, ideas y habilidades entre si.

)

MARCAR EL CAMINO:

Los lideres, gerentes o directivos deben estar
al frente y mostrar a los empleados los
aspectos positivos de ser abiertos y sinceros;
las palabras por si solas no alentaran a los
colaboradores a perseguir el objetivo de la
seguridad psicologica.

DAR PEQUENOSPASOS:

Ellliderazgo no debe esperaraquelos
empleados compartansus desafios mas
personales o sus deficiencias en el trabajo
de'manerainmediata: Este procesolleva
tiempo:.

PROMOVER EL DESARROLLO
PERSONAL Y PROFESIONAL:

Ofrezca oportunidades de desarrollo y
crecimiento a los colaboradores. Empiece
con identificar sus hecesidades en
capacitacion, mentorias y programas de
desarrollo de habilidades. Esto ayuda a las
personas a sentirse valorados y a crecer
tanto personal como profesionalmente.

PROPORCIONAR APOYO
EMOCIONAL:

Muestre empatiay brinde apoyo emocional a
los empleados durante momentos de estres,
desafios o dificultades.: Fomente un entorno
en elique los colaboradores se sientan
respaldados y comprendidos.
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